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ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 14 MAI 2025

COMPTE -RENDU

L’assemblée générale annuelle de I'Association Soutenir I'Insertion a Antony (S.I.A) s’est réunie le mercredi 14
mai 2025 a 14 heures au 5 bis avenue Maurice Ravel a Antony (92160), sur la convocation de son Président.

Bruno van Parys, en sa qualité de Président du conseil d’administration, préside 'assemblée. Il est assisté par
Thierry Mure, Trésorier. Le secrétariat de 'assemblée est assuré par Elisabeth Pybourdin.

Le Président rappelle I'ordre du jour figurant sur la convocation :

e Présentation des réalisations et des résultats de La Table de Cana SA (L T C) pour 2024 -
Information sur le début de 'année 2025.

e Présentation des actions de I'association en soutien de la SA

e Approbation des comptes 2024 et budget 2025

e Quitus au conseil d’administration

e Elections au CA

e Mise a jour du fichier des adhérents : Ratification de trois nouveaux membres et radiations.

La feuille de présence signée par le Président et la secrétaire de séance, fait apparaitre que 29 membres sont
présents ou représentés sur 45 membres a jour de leur cotisation

e La Table de Cana SA : Présentation des réalisations et des résultats pour 2024 - Prévisions
sur I'exercice 2025

Bernard Point, Président du Conseil d’Administration de L T C expose les réalisations et les résultats de
la SA en 2024 et les perspectives 2025.

Il présente I’année qui vient de s’écouler comme une « année de consolidation ».

- La cuisine de la place d’italie, ouverte depuis fin 2023, n’a pas encore atteint son niveau
opérationnel optimum. Ses objectifs sont a redéfinir.

- Les travaux de la brasserie sur le plateau de SACLAY ont été retardés. L’ouverture n’'est
intervenue qu’au cours du 1°" trimestre 2025. Il faut maintenant la faire connaitre sur le
plateau et faire venir la clientéle.

- 2024 a été aussi I'année du départ en retraite de deux cadres essentiels pour I'entreprise :
Juliette DUX, directrice générale et Jean Louis MICHAUT, directeur commercial.

- Fin 2024, Claire LE VACON a repris la direction commerciale de LTC et, plus récemment,
Karine SANOUILLET a repris la direction générale.

- Le conseil d’administration s’est renforcé avec Laurent AUBRON et Louis-Michel PAYEN
(adhérents de SIA).

SIA — PV AGO 14/05/2025



Deux sujets restent en phase de maturation : le rapprochement possible avec LTC Paris Gennevilliers et
le déménagement des locaux d’ANTONY.

- En ce qui concerne le déménagement des locaux, LTC se fait assister par un cabinet
d'ingénierie immobiliére et financiére avec I'appui financier de la région. Mais il y a encore
beaucoup d’inconnues dans le dossier.

- Quant au rapprochement avec LTC Paris Gennevilliers, il est toujours au stade : possibilité.

Résultats économiques :

Pour I'année 2024, le chiffre d’affaires réalisé par L T C atteint 4 031 394€ contre 3 417 295£€ pour
I'exercice précédent soit une progression de + 18 %, avec une marge brute sur colits variables de 68 %.

Cette forte augmentation du CA résulte surtout d’un contrat exceptionnel par son volume (700 K€) dont
la réalisation, pleinement réussie, a fait la fierté de toute I'équipe et servira de référence pour la promotion de
la société

L'exercice 2024 se termine sur un résultat excédentaire de 87 323€ aprés une dotation aux
amortissements et provisions de 118 878€ contre, pour I'an passé, une perte de - 74 815 € aprés 91 309€
d’amortissements et provisions.

Ces résultats sont encourageants et demandent a étre confirmés sur 2025.

Ressources humaines - Insertion :

Leffectif en insertion : 45 personnes au 1*" janvier et 43 au 31 décembre 2024 ;

28 Sl en cuisine
5 Sl en points de vente
Sl en logistique
3 SI en administratif

La durée moyenne de parcours dans I'entreprise a été de 9,6 mois.

La part des sorties avant 3 ou 4 mois a fortement augmenté. Ceci implique de revoir le mode de
recrutement et surtout la motivation des personnes retenues.

Objectifs 2025 (Bernard POINT/ Karine SANOUILLET)

1 Poursuivre la croissance du chiffre d’affaires :
2 Accroitre la rentabilité
3 Restaurer la performance en insertion et utiliser au maximum la force des bénévoles de SIA

pour la réduction des freins périphériques a I'emploi : enseignement du francais, aide aux
personnes, logement...

4 Instruire le dossier du déménagement celui-ci étant inéluctable ce qui suppose un lieu, des
locaux et un financement.

e Présentation des actions de I'association en soutien de la SA

e Bruno van Parys rappelle les deux missions traditionnelles de I'association :
» Soutien de la SA
» Accompagnement des salariés en insertion (SI)

e A ces deux missions traditionnelles est venu s'ajouter, depuis 2023, une troisi@me mission : la création
et le soutien d'une promotion DES ETOILES ET DES FEMMES dans les Hauts-de-Seine sud.
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ACCOMPAGNEMENT DES SI - OBJECTIFS 2025

Renforcement de la coopération SA/SIA

La nouvelle direction de LTC et la présence chez L T C d'une nouvelle chargée de 'insertion au sein de la
DRH devrait permettre de répondre pleinement aux besoins des Sl avec I'assistance que peuvent leur

apporter les bénévoles de I'association.

DES ETOILES ET DES FEMMES (DEEDF)

Le programme DES ETOILES ET DES FEMMES est un autre modeéle d’insertion, qui s'adresse aux femmes
et offre une formation en alternance et un accompagnement individuel et collectif dans le but de les

préparer au CAP cuisine.

La promotion 2023-2024 est un succes puisqu’il y a eu 100 % de réussite a 'examen. Toutes ont trouvé

un emploi dont 2 sur les 12 ont créé une entreprise.

Il s’agit d’une formation difficile et trés contraignante : les succés obtenus sont & porter au crédit d’une
trés forte motivation. Une approche a méditer pour les Sl chez LT C

e Approbation des comptes 2024 et du budget 2025

Thierry Mure, trésorier, présente les comptes 2024 et le budget 2025.

BILAN FINANCIER - COMPTE DE RESULTAT 2024

Trésorerie au 31,12,2023 49583 £
RESSOURCES DE I'ANNEE 2024 SORTIES
Subventions regues pour la SA | 81313 €| | Reversement subvention a la SA 81313 €
Cotisations 2250 €| |versement en compte-courant a la SA 25000 €
Dons adhérents 6150 € | | Frais généraux 1200€
Solde Fonds d'entraide * 594 €| | Communication 1410€
Frais de bouche 903 €
* Adhésions/dons 164 €
Dépenses FDE 1326€
Rentrées FDE 1920€ Association Nationale 486 €
Féte de fin d'année 1220€
Sorties culturelles T5€
111771 €
Trésorerie au 31,12,2024 28119€
139 890 € 139 890 €
Rappel trésorerie au 31 décembre 2024 : 28 119€
dont 4000€ dédiés au FDE
3
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BUDGET 2025

PRODUITS __7500€| | CHARGES 9500 €

Frais généraux/Frais de

Cotisations * 2500 €| | bouche/adhésions 2750 €
Dons adhérents 5000€ | | Communication 500 €
Sorties culturelles 1250€
Féte de fin d'année 1000€

* Maintien de la cotisation a 50€
Fonds d'entraide 4000 €

Hors subventions exceptionnelles dédiées au soutien de la SA

e Quitus au conseil d’administration

Le rapport d’activité et les comptes de 2024 ayant été présentés, I’Assemblée est invitée a approuver
ceux-ci et a donner quitus au Conseil d’Administration pour sa gestion de I'année 2024,

La question ayant été mise aux voix, les comptes sont approuvés et le quitus est donné a 'unanimité.

Le budget 2025 tel que présenté est lui aussi approuvé a I'unanimité.

e Mise a jour du fichier des adhérents : Ratification de nouveaux membres et radiation.

L'assemblée ratifie trois nouvelles adhésions en 2024 :
e Maurice GROSSEL - Jean-Eric LEFEVRE— Charles SACRABANY
Elle ratifie également la radiation de Jacques Derez pour absence de cotisations depuis plus de 2 ans.

e Elections au Conseil d’Administration

= |e mandat de Bruno Van Parys venant a échéance, celui-ci sollicite un nouveau
mandat, tout en précisant qu’il ne le ménera vraisemblablement pas jusqu’au terme.
Il est réélu a 'unanimité.

Rappel de la composition du Conseil d’Administration aprés I’AGO du 11 juin 2024

= Bernard Fourniou

»  Maurice Grossel

= Sylvie Guichard

= Eric Join-Lambert

= Thierry Mure

= Louis-Michel Payen

= Bernard Point (en qualité de représentant de I'Association Ananie et Saphire)
= Patrice Roussel

= Jean-Paul Soubeyrand

= Bruno van Parys
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Soit un total de 10 membres (un minimum de 6 membres est requis selon I'article 9 des statuts).

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a 17 h par
le Président, qui remercie les participants et les invite a partager un moment autour de la collation
préparée par La Table de Cana d’Antony.

Le Président, Le Trésorier La secrétaire de séance

Bruno van Parys Thierry Mure Elisabeth Pybourdin

SOUTENIR FINSERTION & ANTONY - Shis, avenue Maurice Ravel -92160 ANTONY

antonyinsertion@gmail.com - www.antonyinsertion.fr Siret 849 720 651 00017
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