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SOUTENIR LTNSERTION A ANTONY

Association membee to rEsasu
La Tatle e Camm

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 13 JUIN 2023

COMPTE -RENDU

L'assemblée générale annuelle s’est réunie le mardi 13 juin 2023 4 17 heures au 5 bis avenue Maurice Ravel &
Antony (92160), sur la convocation du Président.

L'ordre du jour figurant sur la convocation est le suivant

Présentation des réalisations et des résultats de La Table de Cana SA pour 2022 - Point sur 2023
Présentation des actions de I'association en soutien de la SA

Approbation des comptes 2022 et budget 2023

Quitus au conseil d’administration

Renouvellement du CA

La feuille de présence fait apparaitre que 32 membres sont présents ou représentés sur 63 membres.

En introduction, le Président tient & saluer la présence Ghislain LAFONT président de I'association nationale.

‘ 1. Réalisations, résultats et perspectives de la Table de Cana SA

a/ Résultats :
Bernard Point, Président du Conseil d’Administration de la société présente ceux-ci :

- Un CAréalisé a hauteur de 2019 en 8 mois, pour terminer a 2.8 M€
- La marge brute demeure constante a 68 %.

- Une forte augmentation de la masse salariale de 600 K€

- Unrésultat d’exploitation négatif de 76 K&

- Aufinal un résultat net négatif de seulement 13 K€

b/ Ressources humaines

INSERTION

Ueffectif en insertion : passé de 31 personnes en janvier 2022 3 40 personnes a fin décembre.
o Parmi les sorties a I'issue d’un parcours de 2 ans, les résultats sont plutdt positifs, avec
des emplois pérennes : CDI ou CDD (7) ou des entrées en formation qualifiante.
- lly aactuellement 40 salariés en insertion : 25 en cuisine, 9 en service et 6 en logistique.
- Lasociété est en recherche d’un responsable insertion, poste clé mais difficile 3 trouver.
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PERMANENTS

- Trois postes clés ont été pourvus : un chef de production et un chef patissier en remplacement de
sortants et création d’un poste, un chef chaud.
- Les services RH et administratifs ont également été renforcés.

¢/ Perspectives 2023-2024

Lobjectif que se donne la Table de Cana est de gagner en performance et d’améliorer |a qualité de I'insertion. La
nouvelle équipe en cuisine est maintenant bien en place et pleinement opérationnelle.

La SA a devant elle trois projets qu'elle doit mener 3 bien :
Réussir I'installation d’une cuisine dans Paris (Porte d’Italie).
Réussir le lancement d’un nouveau point de vente sur le plateau de Saclay (Projet LUMEN).

Se préparer pour 2024 dans le cadre des jeux olympiques puisqu’elle a été approchée par la Ville de Paris
pour assurer la nourriture des bénévoles.

Enfin il faut également prévoir le déménagement inéluctable vers d’autres lieux.

Bien que nous soyons assurés de recevoir des aides (subventions), le probléme de financement de |a SA se pose.

LA TABLE DE CANA AU PLAN NATIONAL

Monsieur Ghislain LAFONT président de |'association nationale fait part des orientations qu’il entend donner au
développement des Tables de Cana qui bénéficient d’un courant porteur auprés de jeunes entrepreneurs en
quéte de sens.

Il'y a actuellement 9 Tables de Cana et une 10°™ ouvrira en novembre. Cela représente 320 personnes dont 200
salariés en insertion. Son objectif est de parvenir a 30 entreprises en 2030.

[ 2. Présentation des actions de I’association en soutien de la SA —’

Bruno VAN PARYS introduit le sujet :

Au cours de I'année 2022 notre association a poursuivi ses deux missions traditionnelles :

- LesoutienalaSA
- Laccompagnement des Sl en complément des actions de I'entreprise.

Sur 'accompagnement des Sl

- Poursuite de 'accompagnement a la sortie de I'insertion (Sylvie Guichard)
o  Persistance des freins / le retour a I'emploi n’est pas toujours immédiat.
- Relance des programmes de formation FLE (Jean-Paul Soubeyrand)
©  Reprise des cours mais des intermittences pour raisons diverses (contraintes de
production de I'entreprise, disponibilité des bénévoles et des SI)
o 9 personnes ont assuré les formations, en francais principalement.
- Nouvelle offre de vacances (Jean-Paul Soubeyrand)

o 3 familles + 1 célibataire profiterant d’un chalet & Abondance, mis a la disposition de SIA
par Mme Dominique Vernaudon-Prat
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- Arrivée de nouveaux bénévoles
© Merci a Patricia, Jeanne, Josiane, Pierre, Louis-Michel et Dominique qui sont venus
rejoindre notre équipe de bénévoles.

- Points d’efforts :
- Rendre la coopération SIA/SA plus efficace au quotidien (Bruno Van Parys).
- Accompagner les Sl sur les sites extérieurs (Patrice Roussel)
- Accompagnement individuel de chaque SI (Sylvie Guichard)

- Nécessité de mettre en insertion des personnes encore plus éloignées que
maintenant — Chaque S| doit étre accompagnée par SIA mais aussi par la SA.

- Se rapprocher de SNC (Solidarités nouvelles face au chémage) assaciation ayant
pour mission d'accompagner des personnes en recherche d’emploi (soutien humain,
conseils techniques pour orienter leurs recherches d’emploi).

Une activité nouvelle : Des Etoiles et des Femmes DEEDF (Bruno Van Parys / Dominique Trancart)
L'excellence de la gastronomie au service de I'insertion socio-professionnelle des femmes.
Une autre voie d’insertion

- Le parcours s'adresse uniquement aux femmes

- Chaque année, sur un territoire donné, il propose a 12 femmes, principalement issues des
guartiers prioritaires de la ville, une formation gratuite au CAP de cuisine, sur une période
de 8/9 mois en alternance dans un restaurant étoilé ou gastronomique.

- Les stagiaires bénéficient d’un accompagnement social individuel et collectif.

- Parcours entierement financé sur ressources externes (publiques et privées).

Des liens forts avec les TABLES DE CANA avec en téte de réseau L'ALS de Marseille (Festin)

En 2023, S I A - I'association de la Table de CANA d’Antony - s'associe au programme en lle de
France en langant une nouvelle promotion dans le Sud des hauts de Seine

Ce projet s’integre parfaitement dans I'objectif de I'insertion mené par SIA et au niveau de I'lle
de France. Nous menons ce projet en coopération étroite avec la Table de Cana de Gennevilliers.

A ce jour, une trentaine de femmes se sont portées candidates sur le territoire des Hauts-de-Seine sud
ou Nord. Toutes les communes sont a peu prés représentées. En nombre, c’est Antony qui a
massivement répondu.

La formation est assurée par le GRETA des Hauts de Seine, au Lycée Théodore Monod d’Antony.

Ce projet contribue a accroitre la notoriété des Tables de Cana en général et donc celle d’Antony et
Gennevilliers.

Nous espérons que cette collaboration avec nos « cousins » de Gennevilliers nous ameénera 3 trouver
des points de synergie sur I'lle de France.
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3. Approbation des comptes et budget 2023

Thierry Mure, trésorier, présente les comptes 2022 et le budget 2023.

Bilan financier - compte de résultat 2022

Produits d'exploitation 27 440 € Charges d'exploitation 10843 €
Cotisations 2000 € Frais généraux 3027 €
Dons
adhérents 6310€ Projet Loisy (vacances d'été) 1500 €
Autres Dons 8300€ Loisy Gennevilliers 1166 €
Bonus de liquidation ARA 2021 1800 € Soutien & la SA 1000 €
Repas solidaires 1480 € Repas solidaires 1480 €
Subvention ANCV 2550€
Dotation Chantiers & territoires 5000€ FDE * 2670€
solidaires
EXCEDENT 16 597 €
* Dépenses FDE 4030€
Rentrées FDE 1360€
Trésorerie au 31 décembre 2022 : 37 569 € | dont :
Dotation Chantiers & Territoires
solidaires 5000 €
Dotation FDE 4000€
Budget 2023
Produits d'exploitation 56 000 € Charges d'exploitation 56 000 €
Cotisations (*) 2000 € Frais généraux 3500€
Dons adhérents 6000 £ Projets culturels/supports pédagogiques 1500€
Dotation Fonds d'Entraide 4000 € Fonds d'Entraide 4000 €
Subvention vacances 7500€ Projet "vacances été" 9 000 €
Dotation Chantiers & territoires 5000€ Projet "des Etoiles et des Femmes" 5000 €
Subvention projet Lumen (PMI) 30000 € Projet LUMEN SA 30 000 €
Dons dédiés Réveillon Noél solidaires 1500 € Noél solidaires SA 1500 €
Charges diverses 1500 €

* maintien de la cotisation 3 50€

Hors subventions exceptionnelles dédiées au soutien a la SA
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4. Approbation des comptes et quitus au CA

Le rapport d’activité et les comptes de 2022 ayant été présentés, 'Assemblée est invitée a approuver
ceux-ci et a donner quitus au Conseil d’Administration pour sa gestion de I'année 2022.

La question ayant été mise aux voix, les comptes sont approuvés et le quitus est donné a I'unanimité.

Le budget 2023 tel que présenté est lui aussi approuvé a I'unanimité.

5. Elections au Conseil d’Administration

L’assemblée prend acte de la démission de Bernard de Boischevalier en février 2023 et de Danielle
Sosson. Elle les remercie chaleureusement pour leur engagement au service de l'association. Quitus
entier leur est donné pour leur gestion.

- Lesmandatsde:

Bernard Fourniou, Thierry Mure, Patrice Roussel et Jean-Paul Soubeyrand venant a
échéance lors de cette assemblée, ceux-ci sollicitent un nouveau mandat.

Ceci mis aux voix, les quatre candidats sont réélus & I'unanimité.

Le Conseil d’Administration est dorénavant composé des administrateurs suivants -
= Bernard Fourniou
= Sylvie Guichard
= Thierry Mure

B Patrice Roussel

Jean-Paul Soubeyrand

=  Bruno van Parys

Soit un total de 6 membres, conformément & I'article 9 des statuts.

coo

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a 20 h par
le Président, qui remercie les participants et les invite 3 partager un moment autour du cocktail
préparé par La Table de Cana d’Antony.

Le Président, Bruno Van PARYS Un administrateur, Sylvie GUICHARD
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